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MOTIO

"Kemuliaan paling besar buRanlah Rarena
Kita tidaR terpuruk, tetapi Rarena Kita
mampu bangRit dari ReterpuruRan”
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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Efektivitas kerja terhadap kinerja
pegawai pada Kantor Camat Wulanggitang Kabupaten Flores Timur”. Tujuan
penelitian ini adalah : untuk mengetahui gambaran keadaan dari variabel kinerja
pegawali, variabel efektivitas kerja dan untuk mengetahui variabel efektivitas kerja
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai.

Penelitian ini bertitik tolak dari teori kinerja pegawai (variabel Y) yang
dikemukakan oleh Wilson Bangun dan teori efektivitas kerja (variabel X) yang
dikemukakan oleh Richard M. Steers. Strategi yang digunakan dalam penelitan
ini adalah menggunakan strategi penelitian deskriptif dan eksplanatif, jenis data
yang digunakan adalah data primer dan data sekunder, bersumber dari responden
dan data-data pendukung dari instansi terkait, teknik pengumpulan data : quisioner
dan dokumentasi, responden sebanyak 33 orang, dan teknik analisis data yaitu
analisis deskriptif, analisis korelasi produk moment dan uji determinasi.

Hasil analisis deskriptif setiap variabel menunjukan bahwa variabel kinerja
pegawai berada pada klasifikasi sedang karena total nilai 73 berada diantara 56-
78, variabel efektivitas kerja berada pada klasifikasi tinggi karena total nilai 83,5
berada diantara 79-99. Sedangkan analisis korelatif menunjukan bahwa hubungan
variabel efektivitas kerja (X) dengan kinerja pegawai (Y) mempunyai nilai r
hitung (0,535) lebih besar dari nilai r tabel (0,344) keputusan Ho di tolak dan Ha
di terima. Kemudian melakukan uji determinasi memperoleh hasil nilai koefisien
determinasi sebesar 28,6% yang menunjukan bahwa kinerja pegawai dipengaruhi
oleh efektivitas kerja sebesar 28,6% sedangkan sisanya sebesar 71,4%
dipengaruhi oleh variabel-variabel lain selain efektivitas kerja.

Kata kunci : Efektivitas kerja dan Kinerja Pegawai
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