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MOTTO

”Kemuliaan  paling besar bukanlah karena

kita tidak terpuruk, tetapi karena kita

mampu bangkit dari keterpurukan”
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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Efektivitas kerja terhadap kinerja
pegawai pada Kantor Camat Wulanggitang Kabupaten Flores Timur”.  Tujuan
penelitian ini adalah :  untuk mengetahui gambaran keadaan dari variabel kinerja
pegawai, variabel efektivitas kerja dan untuk mengetahui variabel efektivitas kerja
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai.

Penelitian ini bertitik tolak dari teori kinerja pegawai (variabel Y) yang
dikemukakan oleh Wilson Bangun dan teori efektivitas kerja (variabel X) yang
dikemukakan oleh Richard M. Steers. Strategi yang digunakan dalam penelitan
ini adalah menggunakan strategi penelitian deskriptif dan eksplanatif, jenis data
yang digunakan adalah data primer dan data sekunder, bersumber dari responden
dan data-data pendukung dari instansi terkait, teknik pengumpulan data : quisioner
dan dokumentasi, responden sebanyak 33 orang, dan teknik analisis data yaitu
analisis deskriptif, analisis korelasi produk  moment dan uji determinasi.

Hasil analisis deskriptif setiap variabel menunjukan bahwa variabel kinerja
pegawai berada pada klasifikasi sedang karena total nilai 73 berada diantara 56-
78, variabel efektivitas kerja berada pada klasifikasi tinggi karena total nilai 83,5
berada diantara 79-99. Sedangkan analisis korelatif menunjukan bahwa hubungan
variabel efektivitas kerja (X) dengan kinerja pegawai (Y) mempunyai nilai r
hitung (0,535) lebih besar dari  nilai r tabel (0,344)   keputusan Ho di tolak dan Ha
di terima. Kemudian melakukan uji determinasi memperoleh hasil nilai koefisien
determinasi sebesar 28,6% yang menunjukan bahwa kinerja pegawai dipengaruhi
oleh efektivitas kerja sebesar 28,6% sedangkan sisanya sebesar 71,4%
dipengaruhi oleh variabel-variabel lain selain efektivitas kerja.

Kata kunci : Efektivitas kerja dan Kinerja Pegawai



9

DAFTAR ISI

Halaman Judul……………………………………………………………………

Lembar Pengesahan……………………………………………………………… i

Moto  ………………...……...…………………………………………............... ii

Persembahan…………………………………………………………………….. iii

Kata Pengantar…………………………………………………………………... iv

Abstrak…………………………………………………………………............... vi

Daftar Isi………………………………………………………………................ vii

Daftar Tabel……………………………………………………………………… x

BAB I PENDAHULUAN……………………………………………………… 1

A. Latar Belakang Masalah….……………………………………………… 1

B. Perumusan Masalah……………………………........................................ 5

C. Tujuan dan Kegunaan……………………………………………………. 5

1. Tujuan…………………………………............................................... 5

2. Kegunaan…………………………………………………………….. 5

BAB II LANDASAN TEORI………………………………………………….. 6

A. Kinerja Pegawai…………………...……………………………............... 6

1. Pengertian Kinerja Pegawai………………………………………….. 6

2. Penilaian Kinerja ……………………………………………………. 8

3. Indikator Kinerja Pegawai…………………………………………… 9

4. Faktor-faktor yang mempengaruhi Kinerja Pegawai…………........... 10

B. Efektivitas Kerja…………………………………………………………. 13

1. Pengertian Efektivitas Kerja………………......................................... 13

2. Pendekatan Efektivitas Kerja………………………………………… 14

3. Indikator Efektivitas Kerja…………………………………………... 16

4. Faktor-faktor yang mempengaruhi Efektivitas Kerja……….............. 17

C. Hubungan Efektivitas Kerja dengan Kinerja Pegawai…………............... 20

D. Hipotesis.………………………………………........................................ 22



10

BAB III METODE PENELITIAN…………………………………………….. 23

A. Strategi Penelitian……..................………………………………………. 23

B. Operasionalisasi Variabel……………….………...................................... 23

1. Defenisi Operasional………………………………………………… 23

a. Kinerja pegawai…...…………………………………….............. 23

b. Efektivitas kerja………………………………………………….. 25

C. Populasi , Sampel dan Responden.………………………………………. 25

D. Jenis, Sumber dan Teknik Pengumpulan Data..…………………………. 26

E. Teknik Pengolahan dan Analisis Data.…………………………............... 27

1. Teknik Pengolaan Data………..………............................................... 27

2. Teknik Analisis Data………………………........................................ 27

a. Analisis Deskriptif……………………………………………….. 27

b. Uji Validitas…………………………............................................ 28

c. Uji Reliabilitas………………………............................................ 29

d. Uji Koefisien Korelasi………………............................................ 29

e. Uji Determinasi…………………………………………………... 31

f. Analisis Regresi………………………………………………….. 32

g. Pengujian Hipotesis……………………………………………… 32

BAB IV DESKRIPSI WILAYAH PENELITIAN ……………….............. 34

A. Sejarah terbentuknya Kecamatan Wulanggitang………………………… 34

B. Struktur Organisasi Kantor Camat Wulanggitang..................................... 37

C. Uraian Tugas…………………………………………………………….. 38

D. Keadaan Pegawai pada Kantor Camat Wulanggitang…………………… 56

E. Keadaan Sarana dan Prasarana kerja……………...................................... 57

BAB V ANALISIS HASIL PENELITIAN…………………………………….. 58

A. Analisis Deskriptif………………………………...................................... 58

B. Analisis Korelasi………………………………………………………… 65

1. Uji Validitas…………………………………………..…………....... 65



11

2. Uji Reliabilitas……………………………………..………………... 67

3. Uji Koefisien korelasi ..……………………………………………… 68

4. Uji Determinasi………………..…………………………………….. 70

BAB VI PENUTUP ……………………………………………………………. 72

A. Kesimpulan……………………………………........................................ 72

B. Saran……………………………………………………………………... 73

DaftarPustaka

Quisioner

Lampiran-lampiran



12

DAFTAR TABEL

1.1 Rincian pegawai Kantor Camat Wulanggitang……………… 3

4.4.1 Keadaan pegawai berdasarkan pendidikan dan eselonering… 57

4.4.2 Keadaan pegawai berdasarkan tingkat pendidikan dan

eselonering…………………………………………………… 58

4.4.3 Keadaan sarana dan prasarana……………………………….. 58

5.1.1 Jawaban responden tentang kinerja pegawai………………... 60

5.1.2 Jawaban responden tentang efektivitas kerja………………… 64

5.2.1.1 Hasil uji validitas variabel kinerja pegawai…………………. 67

5.2.1.2 Hasil uji validitas variabel efektivitas kerja…………………. 67

5.2.2.1 Hasil uji reliabilitas variabel kinerja pegawai………………. 68

5.2.2.2 Hasil uji reliabilitas variabel efektivitas kerja……………….. 69

5.2.3.1 Nilai uji koefisien korelasi…………………………………... 70

5.2.3.2 Interpretasi Koefisien Korelasi………………………………. 71

5.2.4 Nilai koefisien determinasi…………………………………... 71


