BAB VI
PENUTUP

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan data penelitian dan hasil pembahasan di atas, peneliti

berhasil menjelaskan hipotesis dengan hasil kesimpulan sebagai berikut:

1.  Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran kategori persepsi
variabel Tingkat Pendidikan (87.4%) yang tergolong sangat tinggi,
Pelatihan Akuntansi (80.1%) yang tergolong tinggi, Pengalaman Kerja
(52.7%) yang tergolong rendah, dan Kualitas Laporan Keuangan
(46.5%) yang tergolong rendah.

2. Variabel Tingkat Pendidikan (t=2.806, sig=0,007), pelatihan akuntansi
(t=2.114, sig=0.008), dan pengalaman kerja (t=2.873, sig= 0.005)
0.007), secara parsial berpengaruh positif dan signifikan Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Kupang.

3. Variabel Tingkat Pendidikan, Pelatihan Akuntansi dan Pengalaman
Kerja (Fniung =7,598, sig 0.000), secara simultan berpengaruh positif
dan signifikan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota
Kupang.

4.  Hasil koefisien determinasi adalah 57.2% yang merupakan kontribusi
dari tiga variabel bebas, yakni Tingkat Pendidikan, Pelatihan

Akuntansi dan Pengalaman Kerja, sedangkan sisanya yaitu 42.8%
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dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dilibatkan dalam

penelitian ini.

6.2. Saran

Berdasarkan data penelitian dan hasil pembahasan, peneliti dapat

menyarankan hal-hal berikut :

1.

Pihak pemerintah dalam hal ini Pemerintah Kota Kupang harus
meningkatkan pendidikan pegawai penyusun laporan keuangan
dengan menempatkan pegawai sesuai dengan bidang pendidikan,
meningkatkan pegawai yang mempunyai tingkat pendidikan formal
strata S1 atau setara. Hal tersebut akan meningkatkan Kualitas

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Kupang.

Pihak pemerintah dalam hal ini Pemerintah Kota Kupang harus
meningkatkan pelatihan akuntansi bagi pegawai penyusun laporan
keuangan dengan meningkatkan kegiatan pelatihan akuntansi,
memberikan pelatihan yang sesuai kebutuhan sebagai fungsi
pengelolaan keuangan dan memberikan pelatihan tentang dasar
penyusunan laporan keuangan sesuai dengan perkembangan standar
keuangan yang ada. Hal tersebut akan meningkatkan Kualitas Laporan

Keuangan Pemerintah Daerah Kota Kupang.

Pihak pemerintah dalam hal ini Pemerintah Kota Kupang harus

berusaha untuk meningkatkan pengalaman kerja pegawai bagian
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keuangan dengan cara menambah tugas pegawai yang berhubungan
dengan bidang akuntansi. dan meningkatkan pegawai yang
berpengalaman yang memiliki perilaku yang relative lebih baik dalam
profesionalnya dibandingkan pegawai bagian keuangan yang tidak
berpengalaman sehingga dapat terwujud Kualitas Laporan Keuangan

Pemerintah Daerah Kota Kupang yang lebih berkualitas .

Bagi peneliti-peneliti berikutnya yang ingin mengadakan penelitian
serupa agar dapat mengembangkan hasil penelitian ini, sehingga dapat
diketahui lebih dalam faktor- faktor yang mempengaruhi Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Kupang, dengan
mengangkat objek penelitian pada produk ekonomi lainnya, dengan

jumlah variabel lebih luas.
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