
 

67 
 

BAB VI 

PENUTUP 

6.1. Kesimpulan 

Hasil analisis data yang dilakukan diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. VariabelNilai Investasi, secara Parsial berpengaruh positifdansignifikan 

terhadap Kapasitas Produksi Air Minum Mineral di kota Kupang. Mini 

Kupang. Sedangkan Tenaga Kerja , secara parsial berpengaruh negatif 

dantidak ada pengaruh signifikan terhadap variabel Kapasitas Produksi Air 

Minum Mineral di kota Kupang. 

2. VariabelNilai Investasi danTenaga Kerja berpengaruh secara simultan 

terhadap Kapasitas Produksi Air Minum Mineral  di kota Kupang. 

3. Koefisien Determinasi (R²) sebesar0.987538artinya sebesar 98,75% variabel 

terikat kapasitas produksi air minum mineral mampu dijelaskan oleh variabel 

bebas Nilai Investasi danTenaga Kerja. Sedangkan 1.25% sisanya dijelaskan 

oleh hal-hal lain yang tidak dimasukkan ke dalam model. 

 

6.2 Saran 

Dari hasil penelitian,  maka diberikan saran sebagai berikut : 

1. Pemerintah harus lebih memperhatikan kebersihan air dan galon untuk 

menghindari terjadinya ulat dalam air dan mengurangi kandungan 

kapur dalam air 

2. Peneliti berharap, untuk penelitian selanjutnya harus mampu 

memberikan danmengembangkan penelitian dan mengembangkan 

variabel variabel bebas terkait  dengan nilai investasi dan tenaga 
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kerjayang berkaitan dan berpengaruh terhadap kapasitas produksi 

industri kecil dan menengah di kota Kupang. 
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