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ABSTRACT 

 

 This research was written by Stefania Susanti Bere Nigi (31115012) 

Development Economics Study Program under the guidance, Advisor I, Mr. 

Marius Masri Sadipun, SE, M.Sc and Advisor II Mr. Adrianus Ketmoen, SE, MM 

with the title of research Work on the Production Capacity of Mineral Water in 

the City of Kupang ". 

 The purpose of this study is 1) To find out an overview of business 

investment, labor and mineral drinking water production capacity in the city of 

Kupang. 2) To find out the effect of the Value of Investment and Labor in a partial 

and significant way on the Production Capacity of Mineral Water in the City of 

Kupang. 3) To determine the effect of Investment Value and Labor 

simultaneously on the Production Capacity of Mineral Water in Kupang City. 

 This study uses Quantitative Data, a type of data that can be measured or 

calculated directly, in the form of information or explanation stated by numbers or 

in the form of numbers. Sources of data used in this study are secondary data is a 

data source that does not directly provide data to data collectors for example 

through other people or documents. Secondary data is presented in the form of 

data, tables, diagrams, or on research topics with a significant level of 5%. There 

were 171 samples in this study then processed using Eviews 10 and analyzed 

using regression models and inferential statistics with four tests namely 1) 

Classical assumption test 2) Multiple linear regression analysis 3) Test hypotheses 

4) Analysis of the coefficient of determination (R2). 

 The results of the study were obtained: the variable Value of Investment 

and Labor had a simultaneous effect on the Production Capacity of Mineral Water 

in the City of Kupang. The investment value, partially has a positive and 

significant effect on the production capacity of mineral drinking water in the city 

of Kupang. While the variable Labor, partially has a negative and significant 

effect on the variable Production Capacity of Mineral Water in the City of 

Kupang. With the Results of the Determination Coefficient Goodness of fit test 

(R2) of 0.987538 or 98.75% the Dependent Variable (Mineral Drinking Water 

Production Capacity) is able to be explained by the Independent variable 

Investment Value (X1) and Labor (X2). While the remaining 1.43% is explained 

by other variable variables not included in this study. 

 With the results of this study, it is suggested that the government pay more 

attention to the small industry sector, especially mineral drinking water, to 

increase the level of income for mineral water business owners and for the next 

researcher to be able to provide and develop variables related to the value of 

investment and labor in mineral drinking water production Kupang city. 
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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini ditulis oleh Stefania Susanti Bere Nigi (31115012) Program 

Studi Ekonomi Pembangunan di bawah bimbingan, Pembimbing I Bapak Marius 

Masri Sadipun, SE, M.Si dan Pembimbing II Bapak Adrianus Ketmoen, SE, MM 

dengan Judul penelitian “Pengaruh Nilai Investasi Dan Tenaga Kerja Terhadap 

Kapasitas Produksi Air Minum Mineral Di Kota Kupang”. 

 Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui  gambaran tentang 

investasi usaha, tenaga kerja dan kapasitas produksi air minum mineral di kota 

Kupang. 2) Untuk mengetahui pengaruh Nilai Investasi dan Tenga Kerja secara 

parsial dan sigifikan terhadap Kapasitas Produksi Air Minum Mineral Di Kota 

Kupang. 3) Untuk mengetahui pengaruh Nilai Investasi dan Tenaga Kerja secara 

simultan Terhadap Kapasitas Produksi Air Minum Mineral Di Kota Kupang. 

  Penelitian ini menggunakan Data Kuantitatif, jenis data yang dapat diukur 

atau dihitung secara langsung, berupa informasi atau penjelasan yang dinyatakan 

dengan bilangan atau berbentuk angka. Sumber Data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah Data sekunder merupakan sumber data yang tidak langsung 

memberikan data kepada pengumpul data misalnya lewat orang lain atau 

dokument. Data sekunder disajikan dalam bentuk data, tabel-tabel, diagram-

diagram, atau mengenai topik penelitian dengan tingkay signifikan 5%. Terdapat 

171 sampel dalam penelitian ini kemudian diolah dengan menggunakan Eviews 

10 dan dianalisis dengan menggunakan model regresi dan statistik inferensial 

dengan empat uji yaitu 1) Uji asumsi klasik 2) Analisis regresi linear berganda 3) 

Uji hipotesis 4) Analisis koefisien determinasi (R
2
).  

  Hasil penelitian diperoleh: variable Nilai Investasi dan Tenaga Kerja 

berpengaruh baik secara simultan terhadap Kapasitas Produksi Air Minum 

Mineral Di Kota Kupang. Nilai Investasi, secara Parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kapasitas Produksi Air Minum Mineral Di Kota Kupang. 

Sedangkan variabel Tenaga Kerja, secara parsial berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap variabel Kapasitas Produksi Air Minum Mineral Di Kota 

Kupang. Dengan Hasil Koefisien Determinasi Goodness of fit test (R
2
) sebesar 

0.987538 atau 98.75% Variabel Dependen (Kapasitas Produksi Air Minum 

Mineral) mampu dijelaskan oleh variabel variabel Independen Nilai Investasi (X1) 

dan Tenaga Kerja (X2). Sedangkan 1.43% sisanya dijelaskan oleh variabel 

variabel lain yang tidak dimasukkan ke dalam penelitian ini.  

 Dengan hasil penelitian ini disarankan agar pemerintah lebih 

memperhatikan sektor industri kecil khususnya air minum mineral agar 

meningkatkan tingkat pendapatan bagi pemilik usaha air minum mineral dan 

untuk peneliti selanjutnya mampu memberikan dan mengembangkan variabel-

varibel terkait nilai investasi dan tenaga kerja terhadap kapasitas produksi air 

minum mineral di kota Kupang. 

 

Kata Kunci : Nilai Investasi, Tenaga Kerja dan Kapasitas Produksi. 
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