BAB VI
PENUTUP

Pada Bab ini akan disampaikan kesimpulan yang dapat diambil serta saran

yang dapat diberikan penulis berdasarkan atas hasil penelitian dan temuan

lapangan. Adapun kesimpulan yang dapat diambil adalah sebagai berikut:

6.1 Kesimpulan

1.

Desain sistem proses penggajian dan kepersonaliaan pada Dinas
Pendidikan Provinsi NTT belum cukup memadai dimana masalah
efisiensi pekerjaan antara gaji dan kinerja yang dihasilkan oleh sumber
daya aparatur pada Dinas Pendidikan Provinsi Nusa Tenggara Timur
belum tercipta namun sudah ada upayah dalam menekankan biaya
menyangkut efisiensi kegiatan demi menghasilkan sumber daya manusia

yang profesional.

2. Jaminan akan keakuratan data informasi yang menyangkut sistem gaji dan

kepersonaliaan dapat dikatakan belum begitu kuat atau masih sangat
lemah dikarenakan SDM dan teknologi informasi yang dihasilkan belum
mampu melindungi setiap kegiatan yang berlangsung di dalam entitas
tersebut.

Dalam menangani aset, Dinas Pendidikan Provinsi NTT sudah ada upaya
yang dilakukan oleh bagian penggajian menyangkut pengamanan aset
sehubungan dengan adanya penerimaan gaji fiktif oleh pegawai maupun
guru, peran PPK — SKPD dalam menangani laporan keuangan cukup baik

dengan membuat hasil laporan dalam satu buku walaupun hasil laporan
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keuangan dan hasil temuan penelitian menyangkut pemberian gaji
lembur tidak sesuai.

4. Adanya ketidaksesuaian pelaksanaan pegawai terhadap Peraturan
Pemerintah dan Perundang-undangan atas kegiatan menyangkut gaji dan
kepersonaliaan dan desain sistem penggajian dan kepersonaliaan yang
dibangun dalam Dinas Pendidikan Provinsi NTT belum di
implementasikan dengan baik sehingga akan menghasilkan informasi
akuntansi yang tidak akurat.

6.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, maka saran yang dapat
diberikan adalah Dinas Pendidikan Provinsi NTT sebaiknya;

1.  Demi meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM), diharapkan kepada
Kepala Dinas Pendidikan Provinsi NTT dapat turun langsung untuk
melakukan evaluasi kepada setiap pegawai menyangkut sistematika
kerja gaji dan kepersonaliaan, memberikan pelatihan — pelatihan kepada
para pegawai yang lebih efektif, serta menganalisis kembali kebutuhan
kerja para pegawai.

2. Lebih memperhatikan hubungan — hubungan kerja antara instansi
terkait agar lebih mempermudah jalannya proses gaji.

3. Membuat suatu kebijakan yang lebih tegas kepada setiap sekolah yang

terlambat menyerahkan dokumen para guru.
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4.  Peran PPK — SKPD dalam memverifikasi bukti — bukti keuangan
sebaiknya lebih ditingkatkan untuk mencegah terjadinya kecurangan

(fraud) pada Dinas Pendidikan Provinsi NTT.
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