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ABSTRAK 

Nomor : 1081/WM/F.TS/SKR/2019 

EVALUASI UPAH TENAGA KERJA BERDASARKAN UPAH MINIMUM PROVINSI NTT 

TERHADAP PROVINSI NTB, MALUKU DAN MALUKU UTARA DENGAN 

MENGGUNAKAN KOEFISIEN TENAGA KERJA SNI (LOKASI STUDI : PADA 

BANGUNAN PROTOTIPE TIGA RUANG KELAS SEKOLAH DASAR SESUAI PERATURAN 

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN NO. 8 TAHUN 2018) 

 

Upah Minimum Provinsi yang selanjutnya disebut UMP adalah upah minimum yang berlaku 

untuk seluruh kabupaten/kota di satu provinsi. Upah tenaga kerja perlu diperhitungkan dengan baik 

karena menjadi salah satu elemen penting yang mempengaruhi biaya konstruksi. Perhitungan upah 

tenaga kerja yang dilakukan akan berdampak pada besar kecilnya biaya dalam suatu proyek 

konstruksi yang akan dilakukan. Hal ini dikarenakan biaya merupakan aspek yang sangat sensitif bagi 

pihak-pihak yang terkait didalam suatu proyek konstruksi. Sehingga analisis perhitungan upah yang 

benar sesuai metode yang ada sangat diperlukan. Tujuan dari penulisan ini adalah 1). Mengetahui 

berapa besar perbedaan harga satuan tenaga kerja berdasarkan UMP di provinsi NTT, NTB, Maluku 

dan Maluku Utara. 2). Mengetahui berapa besar perbedaan biaya tenaga kerja proyek dan 

perbandingan berdasarkan koefisien SNI di provinsi NTT, NTB, Maluku dan Maluku Utara. Dari 

hasil penelitian dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut : 1). Evaluasi perbedaan harga satuan 

tenaga kerja yang hasilnya menunjukkan bahwa provinsi Maluku Utara memiliki harga satuan lebih 

besar 45,32% dari provinsi NTT untuk semua unsur tenaga kerja, baik pekerja, tukang, kepala tukang 

maupun mandor. Sedangkan provinsi NTB memiliki harga satuan tenaga kerja lebih besar 33,74% 

dari NTT, begitu pula dengan provinsi NTB yang memiliki harga datuan tenaga kerja untuk setiap 

unsur  tenaga kerja lebih besar 12,12% dari NTT. 2). Evaluasi perbandingan harga satuan tenaga kerja 

untuk setiap unsur tenaga kerja baik pekerja, tukang, kepala tukang maupun mandor serta evaluasi 

biaya tenaga kerja proyek menunjukan bahwa dari keempat provinsi tinjauan, provinsi NTT memiliki 

harga satuan terkecil dari provinsi NTB, Maluku dan Maluku Utara dilihat dari upah minimum 

provinsi yang berlaku untuk tahun 2019. Hal ini disebabkan oleh besaran UMP pada provinsi NTT 

lebih rendah dari ketiga provinsi lain, yang mana berdampak pada rendahnya harga satuan serta biaya 

tenaga kerja pada provinsi NTT. 

Kata Kunci : Biaya Tenaga Kerja Proyek, Harga Satuan Tenaga Kerja, Koefisien Tenaga 

Kerja, UMP, Upah Tenaga Kerja. 
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