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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “ Hubungan Pengawasan dengan Efektivitas Kerja.
Pentingnya Efektivitas Kerja pegawai sangat ditentukan oleh Efektivitas kerja
setiap individu dalam hal ini kemampuan dan keahlian dari setiap pegawai dalam
melaksanakan tugas sehingga dapat memacu semngat kerja pegawai dan juga
untuk memperbaiki citra pegawai. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah
bagaiamana Efektivitas kerja pegawai pada Badan Kepegawaian Daerah Kota
Kupang, bagaimana pengawasan pada Badan Kepegawaian Daerah Kota Kupang,
dan Apakah ada hubungan Pengawasan dengan Efektivitas Kerja pada Badan
Kepegawaian Daerah Kota Kupang. Tujuan peneltian adalah: untuk mengetahui
gambaran dari variabel bebas yaitu Pengawasan (X) memiliki hubungan yang
signifikan dengan Efektivitas Kerja () variabel terikat.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah survey, jenis data yang
digunakan adalah data primer dan data sekunder, teknik pengumpulan data dalam
penelitian ini adalah melalui penyebaran angket/kuisioner. Populasi pada
penelitian ini adalah keseluruhan unit analisis penelitian yaitu instansi-instansi
atau kantor pemerintahan yang mempunyai ikatan dengan penelitian ini (pegawaia
pada Badan Kepegawaian Daerah Kota Kupang). Sampelnya 30 orang, dan teknik
analisis data yaitu analisis deskriptif dan analisis korelasi product moment.

Hasil analisis deskriptif setiap variabel menunjukan bahwa variabel
Pengawasan berada pada klasifikasi tinggi karena total nilai sebesar 87,14 berada
diantara (71-90), variabel Efektivitas Kerja berada pada klasifikasi tinggi karena
total nilai sebesar 85,78 berada diantara (71-90).

Sedangkan analisis korelasi menunjukan bahwa ada hubungan antara
variabel Pengawasan (X) dengan Efektivitas Kerja (YY) mempunyai nilai r hitung
(0,780) lebih besar dari r tabel (0,374) keputasn Ha diterima dan Ho ditolak.

Hasil perhitungan korelasi product moment antara variabel Pengawasan (X)
dengan Efektivitas Kerja (Y) diatas, diperoleh nilai r hitung sebesar 0,780. Nilai
ini berada pada Kklasifikasi hubungan kuat (0,600-0,799) dalam arti, terdapat
hubungan yang kuat antara variabel Pengawasan (X) dengan Efektivitas Kerja
(Y). Hubungan ini dinyatakan signifikan pada taraf signifikan 1% oleh karena,
pada derajat kebebasan (db-n-2) nilai r hitung sebesar 0,780 lebih besar dari nilai r
tabel sebesar 0,374.
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