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ABSTRACT

This research was written by Kayus Lena Mamo (31114042).
Development economics study program under the guidance of supervisor I.
Vincentius Repu, SE, M.Sc.Agr and counselor 1l. Emiliana Martuti Lawalu, SE,
ME, with the title "Analysis of Factors Affecting the Income of Case Study
Workers at PT Penta Valent Kupang Branch™.

Employee income at PT. Penta Valent as the dependent variable, the
independent variable is Education and Work Experience. The formulation of the
problem in this study is 1 How is the influence of the level of education on the
income of employees at PT Penta Valent Kupang Branch ?, 2. How does the work
experience affect employees' income at PT Penta Valent Kupang Branch ?, on
employee income at PT Penta Valent Branch Kuapang ?, And the purpose of this
research is 1. To determine the effect of education level on income of employees
at PT Penta Valent Kupang Branch, 2. To determine the effect of work experience
on employee income at PT Penta Valent Kupang Branch , 3. To find out how
much influence Education and Work Experience on Employee Income on PT
Penta Valent Kupang Branch.

The population in this study is the entire object of research. In the
sample engineering research used is census technique that is the technique of
determining the sample if all members of the population are used as a sample of
18 respondents. The independent variable in this study is Education (X1) and
Work Experience (X2) and the dependent variable is () is Employee Income PT.
Penta Valent Kupang Branch. Data collection methods use interviews (giving
short questions). There are 18 samples in this study and processed using SPSS 16,
inferential statistics with four tests, namely the classic assumption test, multiple
linear analysis, hypothesis testing and analysis of the coefficient of determination
(R2).

From the results of the study it is known that the Education Variables
and Work Experience simultaneously or jointly have a positive and significant
influence on PT. Penta Valent Kupang Branch is 63,7% and the remaining 36,3 is
influenced by other variables including skiil, position, and others.

Based on the results of the analysis it is recommended for employees to
improve education and optimize productivity so as to support the wages or income
received.

Keywords: Education, Work experience and income.



ABSTRAK

Penelitian ini ditulis oleh Kayus Lena Mamo ( 31114042). Program studi
ekonomi pembangunan dibawah bimbingan pembimbing I. Vincentius Repu, SE,
M.Sc.Agr dan pembimbig Il. Emiliana Martuti Lawalu ,SE,ME, dengan judul *
Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pendapatan Tenaga Kerja Studi
Kasus Pada PT Penta Valent Cabang Kupang”.

Pendapatan karyawan pada PT. Penta Valent sebagai variabel terikat,
variabel bebasnya yaitu Pendidikan dan Pengalaman Kerja. Rumusan masalah
dalam penelitian ini yaitu 1 Bagaimana pengaruh tingkat pendidikan terhadap
pendapatan karyawan pada PT Penta Valent Cabang Kupang?, 2.Bagaimana
pengaruh pengalaman kerja terhadap pendapatan Karyawan pada PT Penta Valent
Cabang Kupang?, dan 3. Seberapa besar pengaruh Tingkat Pendidikan dan
Pengalaman Kerja terhadap Pendapatan karyawan pada PT Penta Valent Cabang
Kupang?. Tujuan dalam penelitian ini adalah 1. Untuk mengetahui pengaruh
tingkat pendidikan terhadap pendapatan Karyawan pada PT Penta Valent Cabang
Kupang, 2. Untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja terhadap pendapatan
Karyawan pada PT Penta Valent Cabang Kupang, 3. Untuk mengetahui seberapa
besar pengaruh Pendidikan dan Pengalaman Kerja terhadap Pendapatan Karyawan
pada PT Penta Valent Cabang Kupang.

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 18 orang sedangkan sampel yang
di teliti adalah keseluruhan populasi. Dalam penelitian teknik sampel yang
digunakan adalah teknik sensus yaitu teknik penentuan sampel apabila semua
anggota populasi digunakan sebagai sampel. Variabel bebas dalam penelitian ini
adalah Pendidikan (X;) dan Pengalaman Kerja (X;) dan variabel terikat adalah ()
adalah Pendapatan Karyawan PT. Penta Valent Cabang Kupang. Metode
pengumpulan data menggunakan wawancara dan studi kepustakaan . Terdapat 18
sampel dalam penelitian ini dan diolah menggunakan SPSS 16 yaitu statistik
inferensial dengan empat uji yaitu uji asumsi Kklasik, analisis linear berganda, uji
hipotesis dan analisis koefisien determinasi (R).

Dari hasil penelitian diketahui bahwa Variabel Pendidikan dan
Pengalaman Kerja secara simultan atau bersama — sama mempunyai pengaruh
yang positif dan signifikan terhadap Pendapatan Karyawan PT. Penta Valent
Cabang Kupang yakni sebesar 63,7% dan sisanya sebesar 36,3% di pengaruhi
oleh variabel lain diantaranya yaitu skiil, jabatan, dan lainnya.

Berdasarkan hasil analisis tersebut disarankan kepada para karyawan agar
meningkatkan pendidikan dan mengoptimalkan produktivitas sehingga menunjang
upah atau pendapatan yang di terima.

Kata Kunci : Pendidikan, pengalaman Kerja Dan Pendapatan.
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