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ABSTRACTA 

 

          The study was written by Maria Marlina Ende (31114063). Economic 

Development Study Program under the guindance of Mr. Daniel Taolin, SE.M.Si 

and Mrs. Emeliana Martuti Lawalu, SE,ME with title “The Role of Smale Scale 

Industry in Absorbing Labor in the city of Kupang”. The purpose of this study 

was to find out the role of small scalle industry in absorbing labor in the city of 

Kupang. 

          This research was conducted in the city of Kupang. This study the data 

obtained in the form of interviews and literature and using quantitative descriptive 

analysis. 

          The results of this study show that 1. Small industries have an important 

role in employment. This is reinforced by the data and the result of interviews that 

number labor increased in the period of 5 years from 2012-2016. The workforce is 

seen as having special skills in the production process. This is very helpful for 

employmers and also on the one hand can increase income from labor. 2. Working 

hours are time to do work. The time needed in a day worked accoring to the 

constitution number 13 of 2003 as many as 8 hours, start 08.00-15.00. Based on 

the results of the research in three places the small industrial bussines unit 

working hours that apply to labor is 10 hours, start 07.00-15.00. This is due to the 

rules of the small industrial bussines owners themselves. 3. Income is the amount 

of money received by the comoany from its activities mostly from selling service 

products to customers. Income plays an important role in employment. This if the 

income obtained is large it will help the owners bussines as well as the workers. 

Income derived from the sabu weaving bussines is a big as Rp. 500.000, while the 

income earned for workers is equal Rp. 300.000. The tempe bussines knows for 

sure how much income the bussiness owner gets Rp. 2.400.000, for the workers 

the income is equal Rp. 100.000. And for small furniture industries UD. Barokah 

Abadi acquired by business owners as big as Rp. 2.000.000-Rp.3.000.000 and 

income for workers is as big as Rp. 100.000. 

          The suggestiom of this research is 1. Make it easy for small industry 

entrepreneurs to obtain funds and permits in providing business. 2. Should 

conduct training on the develpoment of managerial quality distribution, material 

quality and production coaching. 3. Quality of production must be developed to be 

able to national and international merkets so that demand increases. 

 

Keywords : Small Industry and Labor. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini ditulis oleh Maria Marlina Ende (31114063) Program Studi 

Ekonomi Pembangunan dibawah bimbingan Dosen Pembimbing I Bapak Daniel 

Taolin, SE.M.Si dan Pembimbing II Ibu Emiliana Martuti Lawalu, SE,ME dengan 

judul penelitian “Peranan Industri Kecil Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di 

Kota Kupang”. Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui  peranan Industri 

Kecil terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang. 

Penelitian ini dilakasanakan di Kota Kupang . Dalam penelitian ini data 

yang di peroleh berupa wawancara dan kepustakaaan dan mengguanakan analisis 

deskriptif kualitatif. 

Hasil penelitian  menunjukan bahwa:1. Industri kecil mempunyai peranan 

penting dalam penyerapan tenaga kerja. Hal ini diperkuat dengan data dan hasil 

wawancara bahwa jumlah tenaga kerja meningkat dalam kurun waktu 5 Tahun, 

dari tahun 2012-2016. Tenaga kerja yang ada dilihat memiliki ketrampilan khusus 

dalam proses produksi. Hal  ini sangat membantu untuk pihak pengusaha dan juga 

disatu pihak dapat meningkatan pendapatan dari tenaga kerja.2. Jam kerja adalah 

waktu untuk melakukan pekerjaan. Waktu yang di butuhkan dalam sehari  bekerja 

menurut UUD NO 13 Tahun 2003 sebanyak 8 jam, mulai dari jam 08.00- 15.00 

wita. Berdasarkan hasil penelitian di tiga tempat unit usaha industri kecil jam 

bekerja yang berlaku untuk tenaga kerja adalah sebanyak 10 jam, mulai dari jam 

07.00- 15.00 wita . Hal ini di karenakan adanya aturan dari para pemilik usaha 

industri kecil itu sendiri. 3. Pendapatan adalah jumlah uang yang di terimah oleh 

perusahan dari aktivitasnya, kebanyakan dari penjualan produk atau jasa kepada 

pelanggan. Pendapatan sangat berperan penting dalam penyerapan tenaga kerja 

hal ini jika pendapatan yang di peroleh besar maka akan membantu para pemilik 

usaha demikian juga dengan para pekerjnya. Pendapatan yang di peroleh dari 

usaha tenun ikat Ina Sabu sebesar Rp. 5000.000 per bulan, sedangkan pendapatan 

yang di peroleh bagi para pekerja adalah sebesar Rp. 300.000 per bulan. Pada 

usaha tempe tahu  Pasti Jaya pendapatan yang di peroleh soleh pemilik usaha 

adalah sebesar Rp.2 .400.000, per bulan, untuk para pekerjanya pendapatan yang 

di  peroleh adalah sebesar Rp. 100.000 per bulan.Dan untuk industri kecil Meubel 

UD Barokah Abadi pendapatan yang di peroleh pemilik usaha adalah sebesar Rp. 

Rp. 2.000.000 – Rp. 3.000.000 juta per bulan, dan pendapatan bagi para 

pekerjanya adalah sebesar Rp.Rp. 100.000 per hari. 

Saran dari penelitian ini adalah:1.Memberikan kemudahan bagi pihak 

pengusaha industry kecil dalam memperoleh dana dan izin dalam memberikan 

usaha.2. Hendaknya melakukan palatihan pengembangan kualitas manejerial, 

distribusi, kualitas bahan maupun produksi melaluipembinaaan. 3. Mutu produksi 

harus di kembangkan agar mampu bersaing di pasarnasional maupun internasional 

, sehingga permintaan pasar semakin bertambah  dan kesejahteraan pengerajin 

akan meningkat pula.  

 

Kata Kunci : Industri Kecil dan Tenaga Kerja 
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